
КАТАЛОГ
дополнительных профессиональных 
программ повышения квалификации 
государственных гражданских служащих 
ФНС России, реализуемых 
в Северо-Западном институте 
повышения квалификации ФНС России 

(очно-заочная форма обучения)



Содержание каталога



Формирование практических 
навыков!

Актуальный материал!

Передаем ценный опыт и знания  
экспертов-профессионалов!































По итогам курса вы узнаете:

Что будем изучать?

























По итогам курса вы узнаете:

Что будем изучать?

















Результаты и перспективы:

Что будем изучать?



































Противодействие коррупции в сфере 
государственного управления

По итогам курса вы узнаете:

 Профессиональная культура государственных 
гражданских служащих

 Нормативно-правовое регулирование в сфере 
противодействия коррупция 

 Профилактика и предотвращение коррупционных 
правонарушений

 Коррупционные риски при реализации функций в 
ФНС России

 Диагностика личностно-профессиональных 
качеств и анализ на коррупционность 
государственных служащих 

Что будем изучать?



ФОРМИРОВАНИЕ ДОКАЗАТЕЛЬСТВЕННОЙ БАЗЫ ПРИ 
ВЫЯВЛЕНИИ НАРУШЕНИЙ ПРЕДЕЛОВ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ПРАВ ПО ИСЧИСЛЕНИИ НАЛОГОВОЙ БАЗЫ И (ИЛИ) СУММЫ 
НАЛОГА, СБОРА, СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ

Ключевые темы обучения:




















Результат обучения позволит:









Эффективное решение проблем

Кому подойдет эта программа?
руководителям и специалистам налоговых

органов, которые хотят эффективно

определять и решать проблемы

Продолжительность программы
72 часа

Что вас ждет на курсе

учебник с материалами, к которым

всегда можно будет обратиться

большое количество различных

практических инструментов

небольшие задания, направленные на 

формирование практических навыков

кейсы из практики

Если погрузиться в проблему достаточно глубоко, мы 

непременно увидим себя как часть проблемы.

«Аксиома Дюшарма»

Очно-заочная форма обучения



Ключевые темы обучения
Анализ и определение проблемы

o что такое проблема?

o исследование причин проблемы

o что и кто влияет на проблему

Методы решения проблем
o креативные способы решения проблем

o как выбрать решение

o как доказать свой выбор

Внедрение и улучшение решений
o инструменты внедрения решения

o как работать с сопротивлением

o непрерывные улучшения

правильно определять, формулировать и 

решать проблемы

укрепить знания в области анализа и оценки 

проблемных ситуаций

расширить и укрепить компетенции в области 

творческого мышления

Результат обучения позволит
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