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   Суть проекта:  участие в проекте обеспечивает «бесшовный» 
выход из отпуска по уходу за ребенком, предоставляет возможность  
комфортно изучать новеллы законодательства по направлению деятель-
ности. Позволяет приступить к работе после длительного отсутствия 
психологически и профессионально подготовленным.

      Особенности проекта/ в чем уникальность: материал подается в фор-
мате 10-минутных видеороликов, доступ к которым возможен с любого 
устройства. 

    В результате сотрудник мягко возвращается в рабочий ритм, без 
психологических барьеров. 

     С момента выхода в отпуск по уходу за ребенком участникам досту-
пен Телеграм-канал - спутник с лекциями о беременности и родах от 
опытного акушера-гинеколога.

      Форма реализации: «Комфортное изучение» – дистанционно за три 
месяца до выхода из отпуска по уходу за ребенком с любого устрой-
ства. «Интенсивное возвращение» – дистанционно, два дня после 
выхода из отпуска во внутреннем контуре Образовательного портала 
ФНС России.

    Категория участников (для кого? кому подойдет?): сотрудникам, 
находящимся в отпуске по уходу за ребенком.

    Как попасть: за три месяца до планируемого выхода из отпуска 
по уходу за ребенком сообщить помощнику руководителя по професси-
ональному развитию планируемую дату выхода, чтобы получить ссылку 
с доступом к материалам первой части курса и начать обучение с любого 
устройства.

     Научитесь: комфортно совмещать материнство и работу. 

     Узнаете: об изменениях в законодательстве, тонкостях и текущих 
стандартах работы по вашему направлению деятельности. Об акту-
альных задачах, стоящих перед налоговыми органами.
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